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AVIZAT,
Inspector de specialitate,

FISA DE AVIZARE
A PROIECTULUI DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

A. Avizul scolii
Denumirea optionalului
Tipul
Unitatea de invitimant,
Clasa
Durata
Numar de ore pe saptamana
Autorul
Abilitatea pentru sustinerea cursului

B. Avizul I§]
CRITERII SI INDICATORI DE EVALUARE

DA NU DA,cu
recomandare

I.Respectarea stucturii standard a programei

Argument

Competente specifice

Continuturi (asociate competentelor)

Valori si atitudini

Sugestii metodologice (inclusiv modalitati de
evaluare)

I1.Existenta unei bibliografii

III.Elemente de calitate

Respectarea particularitatilor de varsta a
elevilor

Concordanta cu etosul scolii, cu interesele si
cu nevoiele comunitatii

Continutul argumentului

- oportunitatea optionalului

- realismul in raport cu resursele disponibile

Corelarea competentelor cu continuturile

Corelarea competentelor cu situatiile de
invatare propuse la Sugestii metodologice

Adecvarea modalitatilor de evaluare la

demersul didactic propus

AVIZUL CONDUCERII SCOLIL.....ccctituiiiiniiniiiiiiiiinieienn ( DA / DA , CU
RECOMANDARI/ NU), - AVIZUL C.A. AL oo onuws onuss onsson s iossis sauss s vssns snans s s sma sinsie v
DN sossumesmmansamssen

NOTA: Pentru a fi avizat , proiectul de programi de optional trebuie si intruneasci ,,DA” la punctele I si
II si cel putin 5 ,,Da, cu recomandari” la punctul IIL.

Director,
Prof.




ANEXA 1-PO 80

ELABORAREA PROGRAMEI DE OPTIONAL LA iNVA’;‘AMANTULUI OBLIGATORIU

Pentru elaborarea programei de optional propunem urmatoarea schemi de proiectare - care este in
acord cu modelul programelor de trunchi comun.

Unitatea de Invatimant

Denumirea optionalului

Tipul optionalului

Clasa

Durata

Numir de ore pe siptimani
Autorul

Abilitarea pentru sustinerea cursului
Argument

10. Competente generale

11. Valori si atitudini

12. Competente specifice §i continuturi
13. Sugestii metodologice

14. Bibliografie

holcoe B A ol ol ol

Pentru argument, se va redacta 1/2-1 pagini care motiveazi cursul propus: nevoi ale elevilor, ale
comunititii locale, formarea unor competente de transfer etc.

Competengele generale reprezintd un ansamblu structurat de cunostinte si deprinderi pe care si-l
propune si-] creeze si si-] dezvolte fiecare disciplind de studiu, pe intreaga perioadd de scolatizare.

Valorile si atitudinile orienteaza dimensiunile axiologica si afectiv-atitudinald aferente formarii
personalititii elevului din perspectiva fiecirei discipline. Realizarea lor concretd detivd din activitatea
didactici permanenti a profesorului, constituind un element implicit al acesteia.

Competengele specifice se formeazi pe parcursul unui an de studiu, sunt deduse din
competentele generale si sunt etape in formarea acestora. Conginuturile invagdrii sunt mijloace prin care
se urmireste formarea competentelor specifice si, implicit, a competentelor generale propuse. Ele sunt
organizate tematic, in unititi de continut.

Sugestiile metodologice propun modalititi de organizare a procesului de predare-invatare-
evaluare (strategii didactice, exemple de activititi de invitare, evaluare ). Exemplele de activititi de invatare
sugereazi demersuri pe cate le poate intreprinde profesorul pentru formarea competentelor specifice $i
sunt construite astfel incat si porneasci de la experienta concretd a elevului i s se integreze unor strategii
didactice adecvate contextelor variate de invatare.

Este recomandabil ca programa de optional si contini si bibliografie.

Optionalul va avea in catalog rubrica lui proprie, unde se va scrie denumirea
integrald/completd a acestuia ( ca de altfel i in registrele matricole).

RECOMANDARI/INDICATII pentru redactarea programei de optional:

Competentele generale sunt definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini care
urmeazi si fie formate pani la finele scolarititii obligatorii, de care are nevoie fiecare individ pentru
implinirea §i dezvoltarea personald, pentru cetienia activd, pentru incluziune sociald §i pentru angajare pe
piata muncii. Structurarea acestor competente-cheie se realizeazi la intersectia mai multor paradigme
educationale si vizeaza atat unele domenii »academice”, precum si aspecte inter- si transdisciplinare,
metacog{litive, realizabile prin efortul mai multor arii curriculare.

In vederea valorizirii competentelor cheie si a asigurdrii transferabilitdtii la nivelul activitatii
educationale, se recomandi ca strategiile didactice utilizate in predarea disciplinei sd puna accent pe:
constructia progresivi a cunoasterii; flexibilitatea abordarilor si parcursul diferentiat; coetenti si abordiri
inter - si transdisciplinare.



in scopul dezvoltirii la elevi a competentelor de investigare stiintifica si de cercetare, profesotii
folosesc in procesul de predare/ invitare/ evaluare descoperirea, problematizarea, experimentul, etc.

1. invé;area prin descoperire are ca rezultat achizitii trainice si dezvolta motivatia. Presupune initierea
elevilor in activititi de investigatie in care elevii sunt pusi in situatii concrete de formulare de ipoteze,
documentare in domeniul respectiv, realizarea unui experiment, interpretarca datelor, formularea de
concluzii si prezentarea acestora in diverse forme (scris, oral, grafic). Se poate realiza pe urmatoarele cat:
inductivd (de la particular, concret la general), deductivd (de la general la particular), transductivd (ptin
analogie intre sisteme sau componente ale acestora).

2. Problematizarea pune elevul in situatia de a solutiona, prin activitate proprie de cercetare, o anumita
problemi care ii stimuleazi curiozitatea si care il inciti la cautari, dezvoltind scheme operatorii ale gandirii
divergente.

3. Experimentul, ca metodi de invitare, poate fi aplicat cu succes alituri de descoperire si de
problematizare asigurand astfel, prin provocarea unor procese sau fenomene, cunoasterea directd,
nemijlociti a lumii vii. Elevii isi insusesc metode si tehnici specifice si capata deprinderi de lucru.

Alte metode care asigurd succesul in procesul de predare/ invitare/ evaluare a cunostintelor:

4. Modelarea - presupune cunoasterea indirectd a realititii prin analogie, cu ajutorul modelelor ce
reproduc anumite sisteme naturale. Se folosesc mai multe tipuri de reprezentdri: similare cu originalul,
analoage (simplificate, schematizate) si ideale (teoretice, abstracte). Se va insista pe trecerea de la utilizarea
modelelor statice la cele dinamice, pe folositea unot modele diferite pentru acelasi proces sau fenomen, pe
utilizarea modelelor decompozabile.

5. Algoritmizarea - asigurd insusirea si aplicarea unor scheme logice de desfasurare a activitatilor
intelectuale teoretice si practice in invitarea biologiei. Este importantd trecerea de la parcurgerea unor cii
deja cunoscute, la dezvoltarea propriilor cdutdri §i cercetdri necesare in viata activa.

6. Dezbaterea si asaltul de idei - permit dobandirea, de citre elevi, a cunostintelor biologice, afirmarea
opiniilot petsonale, dezvolta spiritul de cooperare, creativitatea, spiritul critic §i stimuleazd spontancitatea.
7. Studiul de caz - presupune analiza si dezbaterea unor situatii-problemi intalnite in practica vietii si
asigurd apropierea invatarii de contextul extrascolar.

8. Proiectul - stimuleazi elevii sd realizeze investigatii in laborator pe o anumitd temd, si confectioneze
modele pentru otele de biologie, si elaboreze lucriri stiintifice pentru simpozioane, cercuri, sesiuni de
comuniciti stiintifice. Proiectul, individual sau in grup, oferd oportunitatea educatiei pentru sinitate i a
educatiei ecologice.

Existenta laboratoarelor in reteaua AEL permite realizarea lectiilor interactive, stimuland creativitatea
profesorului, spititul de echipd al elevilor intr-un proces didactic modern. Soft- urile educationale de
simulare substituie matetialele si instrumentele didactice clasice, asigurd monitorizarea, evidenta evolutiei
fiecirui elev, iar in perspectiva invitarea la distanta.

Programa are drept obiectiv crearea conditiilor favorabile fiecdrui elev de a-si forma si dezvolta
competente intr-un ritm individual, de a transfera cunostintele acumulate dintr-o zona de studiu in alta.
Competentele specifice vor fi concretizate, in cadrul fiecirei ore, prin activititi de invitare
corespunzitoare continutului si optiunilor profesorului asupra tipului de lecie.

Actuala programi scolard valorifici exemplele de activitati de invitare din programele anterioare
(elaborate dupi modelul centrat pe obiective), oferind astfel cadrelor didactice un sprijin concret in
elaborarea strategiilor de predare care s permita trecerea reald de pe centrarea pe continuturi pe centrarea
pe experiente de invitare. Activititile de invifare trebuie astfel construite, incat si se porneasci de la
experienta concretd a elevului §i si se integreze unor strategii didactice adecvate contextelor variate de
invitare.

In perspectiva unui demers educational centrat pe competente, se recomandd utilizarea cu preponderenta
a evaludrii continue, formative. Procesul de evaluare va imbina formele traditionale (probe orale, probe
scrise, probe practice) cu cele complementare (proiectul, portofoliul, autoevaluarea, observarea sistematica
a activititii si comportamentului elevului, etc.) si va pune accent pe:

- corelarea directi a rezultatelor evaluate cu competentele specifice vizate de programa scolari;

- valorizarea rezultatelor invitdrii prin raportarea la progresul scolar al fiecdrui elev;

- utilizarea unor metode variate de comunicare a rezultatelor scolare;

- recunoasterea, la nivelul evaluirii, a experientelor de invitare si a competentelor dobandite in contexte
non-formale sau informale.

Se va valorifica activitatea individuald si activitatea in echipd pentru asigurarea unui feed-back necesar
diferentierii parcursurilor de invitare. Strategiile moderne de evaluare accentueaza acea dimensiune a
actiunii evaluative care oferd clevilor suficiente si variate posibilititi de a demonstra ceea ce stiu (ca
ansamblu de cunostinte), dar mai ales ceea ce pot si facd (priceperi, deprinderi, abilitati), sustinand
individualizatea actului educational.

Evaluarea elevilor se va realiza pe baza competentelor specifice si a continuturilor asociate, previzute de
programa scolard. De exemplu:

- selectarea raspunsului corect;



- asociere intre: notiuni, enunturi etc., incluse in coloane diferite;

- completarea propozitiilor, desenelor, schemelor lacunare, etc.;

- itemi de tipul adeviarat — fals;

- intrebdri structurate;

- rezolvarea de probleme;

- eseuti structurate;

- realizarea de referate, portofolii, proiecte;

- formularea de ipoteze sau concluzii legate de procese biologice;

- realizarea unui plan de investigatie;

- rezolvarea figelor pentru aplicatiile practice.

Evaluarea, in mod traditional, a fost folositi de profesor pentru a monitoriza invitarea elevului si a
furniza o bazi pentru asigurarea notelor. In timp, caracterul evaludrii s-a schimbat, rolul acesteia crescind
permanent. Desi evaludrile folosite in diferite contexte si in diferite scopuri apar ca fiind diferite, subscriu
acelorasi principii comune, unul dintre acestea este ¢4 evaluarea este intotdeauna un proces de gandire
asupra dovezilor furnizate.

In teoriile moderne ale invitirii si cognitiei un accent major este plasat pe dimensiunea sociald a invagarii,
incluzand practici participative care vin in sprijinul cunoasterii si intelegerii.

Ca urmare, practicile evaludrii ar trebui si depaseascd focalizarea pe deprinderi ji reproducerea de cunogtinte §i sd vigese
aspecte mai complexe legate de achizitiile elevilor.

Ceea ce indivizii stiu, cum stiu i cum sunt capabili si-si foloseascd cunostintele pentru a raspunde la
intrebdri, a rezolva o problemi si a se angaja in invitare aditionald, este aspectul cheie care determina
participarea in societatea actuald. Ca urmare, evaluarea ar trebui sd fie centratd pe strategiile specifice pe care elevii le
folosesc in regolvarea problemelor, identificandu-se acelea care provoacd o degvoltare continud a eficientei §i sunt ancorate la
un anumit domeniu particular de cunogtinte si deprinder.

Achizitiile, in majoritate, sunt acumulate prin interactiune si discurs; in cadrul clasei intelegerea se produce
prin intrebdri si raspunsuri. Ca urmare, evaluarea ar trebui s evidentiege cat de bine se angajeazd elevii in practicile
comunicative §i cit de bine folosesc instrumentele de comunicare corespunzatoare domeniului.

In perspectiva unui demers educational centrat pe competente, se recomanda utilizarea cu prepondetrenta
a evaludrii continue, formative. Procesul de evaluare va imbina formele traditionale cu cele alternative
(proiectul, portofoliul, autoevaluarea, evaluarea in perechiobservarea sistematicdi a activitiii si
comportamentului elevului) §i va pune accent pe:

- corelarea directi a rezultatelor evaluate cu competentele specifice vizate de programa scolara;

- valorizarea rezultatelor invitirii prin raportarea la progresul scolar al fiecarui elev,

- utilizarea unor metode variate de comunicate a rezultatelor scolare;

- recunoagterea, la nivelul evaluirii, a experientelor de invitare si a competentelor dobandite in contexte
non-formale sau informale.

O astfel de evaluare, formativi, este sustinuti de coerenta demersului de invatare, adici de coerenta
demersului elevului si este evident orientati citre procesele care genereaza produsele vizibile ale invatarii.
Evaluarea formativi intrefine un raport interactiv cu formarea, permitind profesorului si garanteze ci
modelele de formare propuse sunt adaptate caracteristicilor elevilor, si anume, diferentelor individuale in
invitare si aprofundare. Aceastd formd de reglare este necesar si intervind in decursul actului de formare,
inainte de certificare sau otientarea ulterioard. Evaluarea formativid insoteste invitarea si permite ajustari
consecutive in functie de feedback-ul obtinut.

Departe de a fi o simpli constatare a unei cantititi de reusitd sau esec, nu se limiteaza doar la inregistrarea
rezultatelor, mergind pani la aflarea ,,de-ce”-urilor rezultatelor. Pune accent pe aspectele calitative §i nu pe
cele cantitative §i permite corectarea traiectoriilor.

in afara tehnicilor traditionale de evaluare: inregistriri ale discutitlor din clasd, inregistrari ale actinnilor elevilor, teste
scrise, teste de evalnare prin activitdti practice, fema pentru acasi, se recomanda si folosirea altor mijloace
alternative: prosectnl si portofolin.

Proiectul este o activitate complexd care presupune: investigarea problemei, realizareaproiectului propriu-zis
si prezentarea acestuia, evidentiind capacitatea de a lucra in cooperare, dea realiza activitdti independent,
de a comunica, de a impirtdsi celotlalti propriile pareri si concluzii, de a lua decizii.

Pornind de la ideea ci un demers de proiectare curriculard trebuie si acorde conceptului de
competentd semnificatia unui ,,organizator” in relatie cu care sunt stabilite finalititile invatdrii, sunt
selectate continuturile specifice si sunt organizate strategiile de predare-inviare-evaluare, actuala programa
scolari a urmdrit valorizarea cadrului european al competentelor cheie la urmitoarele niveluri: formulatrea
competentelor generale si selectarea setutilor de valori si atitudini; organizarea elementelor de continut §i
corelarea acestora cu competentele specifice; elaborarea sugestiilor metodologice.

Programa scolari reprezintd elementul central al proiectirii didactice. Proiectarea didacticd presupune:
L. Lectura personalizatd a programei;
11. Planificarea calendaristica;



111. Proiectarea secventiald a unitatilor de invatare si implicit a lectiilor.

Elaborarea documentelor de proiectare didactici necesitd asocierea intr-un mod personalizat al
elementelor programei — competente specifice si continuturi, cu resurse metodologice, temporale,
matetiale.

Planificarea calendaristicd ca instrument de interpretare personalizatd a programei, se racordeaza la
individualitatea clasei. Pentru realizarea acesteia se recomanda parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Studierea programei,

2. impir;irea pe unititi de invitare;

3. Stabilirea succesiunii unitatilor de invitare;

4. Alocarea timpului necesar pentru fiecare unitate de invitare in concordantd cu competentele specifice
vizate, continuturile alocate si individualitatea fiecdrei clase.

Structura planificarii calendaristice

Nr.-Unitatea de invitare, titlu-Competente specifice vizate-Continuturi -Numdr de ore alocate-Saptimana-
Observatii

Proiectarea unei unitdt de invitare necesitd aplicarea unei metodologii care constd intr-o succesiune de
etape inldntuite logic, ce conduc la detalierea continuturilor de tip factual, notional si procedural care
contribuie la formatea si/ sau dezvoltarea competentelor specifice.

Etapele proiectitii, accleasi pentru orice unitate de invitare, se regasesc in urmatoarea rubricatie:
Continuturi detaliate ale unitatii de invatare-Competente specifice vizate-Activititi de invitare-Resurse
Evaluare

Ce?Dece? Cum? Cuce? Cat?

Activititile de invitare se construiesc pe baza coreldrii dintre competentele specifice si continuturile
previzute de programi. Activititile de invatare presupun orientarea citre un scop, redat prin tema
activitatii, fiind transpuse intr-o formi de comunicare inteligibild elevilor — adecvata nivelului de varsta al
acestora.

Pentru a avea succes in societatea cunoagterii, intr-o economie a competitiei crescute, toti elevii trebuie sa
invete si comunice, si gandeascd si s raioneze eficient, si rezolve probleme complexe, si lucreze cu date
multidimensionale §i reprezentiri sofisticate, si formuleze judeciti referitoare la acuratetea masei de
informatie, si colaboreze in diverse echipe si si demonstreze o puternicd automotivare.

Copiii nu urmeazi acelagi drum pentru crestere intelectuald si schimbare, ei nu sunt pregititi sa invete in
acelasi mod, mai degrabi invati unele proceduri incet si folosind rute multiple; dezvoltarea cunostintelor
nu numai ci este variabild, dar se constituie in contexte si situatii particulare. Ca urmare, instruirea ar trebui
$d tind cont de natura culturii clases, de practicile pe care le promoveaza si de variatia individnald.

Modelarea competentelor cognitive prin participare in grup si interactiune sociald este un mecanism important pentru
internalizarea cunogtintelor si deprinderilor.

Indiferent de tipul de achizitie urmirit, fie o unitate foarte specifici a unei deprinderi sau a unei
cunostinte, fie o schemd ampld de rezolvare a unei probleme complexe, dezvoltarea unei cunoagteri
profunde a unui domeniu necesita timp si focalizare pe oportunititile de exersare si feedback. Ca urmare,
furnizarea unui feedback informativ i la timp va conduce la exersarea efectivd ji eficientd a unei deprinderi, aceasta fiind
una din sarcinile instruirii,



